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TRABAJOS FIN DE MASTER (TFM)

La organizacion, evaluacion y gestion de los TFM se rige por lo recogido en Reglamento de
Ensefianzas Oficiales de Master Universitario de la Universidad de La Laguna. (Aprobado en
Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2016), (Modificado en Consejo de Gobierno de 7 de
mayo de 2020). En la ULPGC, la referencia es el Reglamento General de los Trabajos de Fin de
Grado y de Fin de Master de las Titulaciones Oficiales de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la ULPGC de 28 de noviembre de
2019 (BOULPGC 5 diciembre 2019). E1 TFM en el Master de Intervencion y Mediacion Familiar
Social y Comunitaria, tiene asignados 6 créditos.

El alumnado elaborara de manera individual una Memoria Final del Master (TFM) que debera
defender publicamente ante un Tribunal formado por profesorado que representaran algunas de
las areas de conocimiento implicadas en la docencia del Master; su eleccion, asi como la fecha y
lugar, estard a cargo de la Direccion del Master. El tutor o tutora de un TFM no podra participar
como parte de un Tribunal donde se evaliia ese trabajo.

El alumnado debera demostrar su capacidad de reflexion e integracion de los conocimientos
adquiridos a lo largo del Master. Presentara, también, el resumen del trabajo en inglés de manera
escrita y hablada y se requiere que al menos un tercio de la revision de la bibliografia incluya
publicaciones en otras lenguas extranjeras. Durante todo el proceso, el estudiantado contard con
la orientacidon y supervision un docente del Master que realizara las labores de tutorizacion y
orientara al estudiante para el desarrollo y calidad del proyecto, sin embargo, el trabajo es
responsabilidad unica del estudiante aspirante a acreditar su Master. El estudiante es el
responsable del TFM y serd quién tome la decision de depositar o no el trabajo para su
presentacion y defensa, sin necesidad de contar para ello con la autorizacion de su tutor/a. El
nombre del tutor/a s6lo aparecera en la memoria del TFM si ha autorizado la presentacion.
Una vez el/la alumno/a ha depositado el TFM debera ser evaluado, siempre, por el Tribunal.

Antes de la finalizacion del primer cuatrimestre, se procedera a realizar una sesion de Tutoria
Grupal en la que se resuelven las posibles dudas relativas a la elaboracion del TFM y se procede
a la eleccion, por parte del estudiantado, de los y las tutores/as seglin el procedimiento que se
haya anunciado previamente. En relacion a este procedimiento, el alumnado podré encontrar en
el Aula Virtual de la asignatura un listado de tematicas amplias y orientativas sobre el que realizar
el TFM y un listado de profesorado/tutor adscrito a esas tematicas. El procedimiento de eleccion
se lleva a cabo por orden en base a la puntuacion obtenida en el proceso de solicitud de acceso al
Master o, en su defecto, por la calificacion media obtenida en el Grado que le dio acceso al Master.
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Como ya se ha senalado, el Trabajo de Fin de Master conlleva la realizacion por parte del
estudiante, de forma individual, de una revision o estudio original e inédito bajo la orientacion y
supervision de uno o mas tutores/as, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos
recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del
Master. El Trabajo de Fin de Master se encuentra protegido por la Ley de Propiedad Intelectual.
Con caracter general, y de conformidad con el articulo 7.1.x) del Real Decreto 1791/2010, de 30
de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, la titularidad de los
derechos morales de propiedad intelectual sobre el TFM corresponde al o la estudiante que lo
haya realizado. No obstante, el alumnado podra, mediante pacto escrito, acordar ceder o compartir
los derechos de propiedad intelectual sobre el TFM con las y los tutores y las entidades publicas
o privadas a las que pertenezcan, en los términos y condiciones previstas en la legislacion vigente.
En este caso el Tutor cuenta con un documento que se encuentra en el aula virtual de la asignatura
del TFM. El cumplimiento, y custodia del documento (se recomienda elaborar dos ejemplares
firmados) corresponde a los interesados.

El alumnado sera evaluado en las condiciones descritas en el Proyecto Docente y en este
manual. Para conocer el nivel de aprendizaje adquirido por éste se presenta un sistema de
evaluacion que permita discriminar los diferentes niveles adquiridos en dicho aprendizaje. El
Sistema de evaluacion se basa en dos criterios (El documento de Rubrica para la Valoracién del
Trabajo Fin de Master que utilizara el Tribunal para la evaluacion se puede encontrar en el Aula
Virtual de la asignatura):

e La evaluacion del Tribunal de la Memoria del TEM. Se tendra en cuenta la originalidad
del tema, la rigurosidad y precision cientifica, el estilo y claridad de la redaccion, la

organizacion y coherencia en la estructura y desarrollo de la memoria, la adecuacion del
contenido a los objetivos propuestos, la calidad del andlisis critico, la calidad de las
soluciones propuestas y la adecuacion y actualizacion de la bibliografia empleada. Esta
evaluacion otorga el 60% de la calificacion.

e Laevaluacion del Tribunal de la presentacion y defensa del TFM por parte del estudiante.
Se valorara la capacidad de reflexion e integracion de los conocimientos adquiridos a lo

largo del curso por parte del/la alumno/a, la calidad, la claridad e interés de la
presentacion y defensa ante el Tribunal y la precision y el ajuste de las respuestas a las
preguntas del Tribunal, asi como el ajuste al tiempo de exposicion que sera de 12
minutos. La presidencia del Tribunal, antes de iniciarse la presentacion, podra dar
indicaciones y orientaciones al alumnado de como se desarrollara el acto. Esta actividad
corresponde al 40% de la calificacién.

El Tribunal se convocara, a tal fin, dentro del plazo que establezca las Universidades y seran de
aplicacion las normas o reglamentos de las Universidades. La linea de conducta de los Tribunales
se guia, en primer lugar, en poner en valor la importancia del acto de la defensa de un TFM y, en
segundo lugar, la evaluacion del Tribunal se realiza de manera rigurosa desde la perspectiva
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teorica y metodologica del trabajo mostrandose, siempre, un comportamiento, en las formas y en
el tono, adecuado, respetuoso y considerado con el trabajo y con el alumnado.

Los miembros del Tribunal cumplimentaran la Rubrica que les facilitara la Coordinacion del TFM
que, en cualquier caso, estara en el aula virtual de la asignatura del TFM. El/la presidente/a sera
encargado/a de firmar y enviar el documento cumplimentado a la Coordinacion del TFM. La
Rubrica de Valoracion del TFM es un documento muy importante que garantiza que se siga el
mismo criterio en la evaluacion y es una evidencia clave de la calidad del proceso. La
Coordinacion del TFM no podra cerrar el acta hasta no haber recibido este documento. El o la
Secretario/a del Tribunal es responsable de cumplimentar y entrega las actillas individuales de
las defensas de TFM por la sede electronica.

La presidencia de los Tribunales velara por el cumplimiento de estas normas, la aplicacion de los
criterios y por la garantia de la originalidad del Trabajo (los/as tutores/as deberan enviar a la
presidencia del Tribunal el informe de Turnitin del TFM). Sin esta garantia no es posible
evaluar un TFM. Las personas que ostente la responsabilidad de la presidencia recibiran, en el
contexto de la Comision de Asesoramiento y Tutorias (CAT), informacién y formacion al
respecto y aunaran, también, criterios de valoracion para la mejor equiparacion de la evaluacion
por parte de los Tribunales. En las situaciones en que un/a alumno/a se presente sin la firma de su
tutor/a, el informe del Turnitin debera gestionarlo la presidencia del Tribunal.

El TFM ha de tener calidad cientifica y profesional segtn la tematica elegida por el alumnado. En
todo caso, debe de ajustarse a las normas cientificas propias de un trabajo universitario de esta
indole. Estamos ante un Master interdisciplinar y no puede habilitarse una modalidad de TFM
segin la formacion de origen de cada estudiante que, por otro lado, es muy diversa. El alumnado
debe elegir, adecuadamente, la modalidad que sea mas acorde a sus intereses y conocimientos y
entendiendo que debera adaptarse a una de las modalidades y sus requerimientos, necesitando,
quizas, preparacion autonoma en algunos aspectos. No obstante, el alumnado tendra el apoyo
de su Tutor/a de TFM y en los casos en que necesite asesoramiento en algiun aspecto
especifico puede contar con la Tutoria General representada por la direccion del Master y
los coordinadores de las especialidades del Master. En cualquier caso, las modalidades de TFM
tienen una estructura que permite adaptarse a personas con diferentes formaciones al tiempo que
mantiene la equiparacion en los criterios de evaluacion.

Se recomienda al alumnado que presente a sus tutores/as, un proyecto de TFM que deberia
contener lo que sigue: Titulo, Autoria de la propuesta (nombre y apellidos, correo electronico y
teléfono de contacto), Finalidad del TFM (opciones segun el Master), Tutor/a académico/a que
asume la direccion, Justificacion y objetivos del proyecto, Metodologia, plan de trabajo y
calendario. Para elaborar el proyecto el alumnado deberia realizar una busqueda bibliografica
rigurosa y leer algunos trabajos que tenga relacion con su TFM. Este trabajo se puede desarrollar
en cuatro distintas modalidades que describimos mas adelante:
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e Revisién teodrica.

e Revisién bibliografica.

e Trabajo de investigacion.

e Elaboracion de un programa innovador de intervencion y/o mediacion.

EL TFM DE MODALIDAD REVISION TEORICA,

DESCRIPCION GENERAL: Partiendo de un tema especifico se describe, a partir de una revisién
actualizada, su situacion cientifica o Juridica, sus principales enfoques y caracteristicas y, si procede, la
normativa y jurisprudencia existente, llegando a conclusiones y propuestas de mejora con reflexiones
criticas personales.

CONTENDRA LOS SIGUIENTES EPIGRAFES:

PORTADA en la que se consigne el titulo del trabajo, la autoria del TFM y de quien haya realizado la
tutorizacion, titulo del Master, nombre de la Universidad y convocatoria/afio a la que se presenta. Especificar
la modalidad del TFM. Se debe abstener de emplear imagenes o dibujos, utilizando so6lo el logo oficial de la
Universidad.

INDICE, en el que se sefialen los apartados del trabajo y su pagina de inicio.

RESUMEN, ABSTRACT Y PALABRAS CLAVE: Resumen del TFM de unas 300 palabras escritas en
espaiiol y en inglés. El alumnado debera presentar, en inglés, el resumen del TFM en la defensa del trabajo ante
el Tribunal. También debera sefalar las palabras clave que mejor describen el trabajo.

INTRODUCCION. Se define los objetivos del estudio, se delimita la temética, problematica o campo objeto
de larevision y se justifica la eleccion del tema Se relaciona el trabajo con la Intervencion y Mediacion Familiar
y Social y Comunitaria.

METODOLOGIA. Se consignan las estrategias y criterios seguidos para la revision tedrica y/o juridica.

RESULTADOS. Se desarrolla el trabajo. Se realiza una exposicion ordenada de las principales lineas, o
modelos tedricos, metodologicos o la normativa, doctrina y jurisprudencia, en su caso, mas relevante sobre el
tema en cuestion. En este apartado también se exponen los conceptos basicos y se hace referencia a los aspectos
mas novedosos, nuevas perspectivas o avances, asi como las incertidumbres y nuevos interrogantes que quedan
por investigar en el campo objeto del estudio. También podrian incluirse propuestas propias teodricas y/o
juridicas, debidamente justificadas. También podra, si se entiende procedente, analizar cudl es la situacion
existente en otros paises. Para la presentacion de tablas, graficos y figuras se emplearan los criterios que
establece la APA en su séptima edicion.

DISCUSION Y CONCLUSIONES. Se han de sintetizar las cuestiones esenciales con el fin de proceder a
continuacién a una discusion critica y reflexiva de los aspectos estudiados. Se recomienda explicar cuales han
sido las principales limitaciones a la hora de desarrollar el trabajo y aportar lineas futuras de investigacion o
propuestas que ayuden a superar el problema objeto de estudio. Se exponen, también, las principales
conclusiones alcanzadas en el trabajo, relacionadas con los objetivos planteados.

REFERENCIAS Y DOCUMENTACION: Se organizari la bibliografia y la documentacion utilizadas de
forma coherente, ordenada de manera alfabética y citada de manera homogénea siguiendo los criterios APA en
su séptima edicion.

Se requiere que al menos un tercio de la revision bibliografia sea en otro idioma, preferiblemente inglés.

ANEXOS, si procede.
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EL TFM DE MODALIDAD REVISION BIBLIOGRAFICA,

DESCRIPCION GENERAL: Partiendo de un tema especifico se realiza una revision de publicaciones y
articulos para realizar un analisis global de las distintas investigaciones o posiciones tedricas encontradas
en dicha revision.

CONTENDRA LOS SIGUIENTES EPiGRAFES:

PORTADA en la que se consigne el titulo del trabajo, la autoria del TFM y de quien haya realizado la
tutorizacion, titulo del Master, nombre de la Universidad y convocatoria/afio a la que se presenta. Especificar
la modalidad del TFM Se debe abstener de emplear imagenes o dibujos, utilizando sélo el logo oficial de la
ULL.

INDICE, en el que se sefialen los apartados del trabajo y su pagina de inicio.

RESUMEN, ABSTRACT Y PALABRAS CLAVE: Resumen del TFM de unas 300 palabras escritas en
espaiiol y en inglés. El alumnado debera presentar, en inglés, el resumen del TFM en la defensa del trabajo ante
el Tribunal. También debera sefialar las palabras clave que mejor describen el trabajo.

INTRODUCCION. Se define los objetivos de la revision, se delimita la temética, problematica o campo objeto
de larevision. Se relaciona el trabajo con la Intervencion y Mediacion Familiar y Social y Comunitaria. Ademas,
se justifica la eleccion del tema.

METODOLOGIA. Se consignan las estrategias de busqueda bibliografica que se ha seguido. En este apartado
se debe detallar: el método empleado, los criterios de buisqueda clegidos, el procedimiento llevado a cabo en
la busqueda (ej. criterios de inclusion y exclusion), la seleccion y registro de informacion bibliografica o de
fuentes primarias, secundarias y terciarias; las bases de datos consultadas (minimo tres), los descriptores,
categorias de analisis, etc.

RESULTADOS. En este apartado se describe y se analiza de manera detallada la produccion relevante
(unos diez articulos) encontrada en la busqueda bibliografica en funcién de las categorias de analisis
descritas en el apartado anterior. Se realiza, ademas, un analisis global de las distintas investigaciones o
posiciones tedricas encontradas en la revision bibliografica. Los resultados se pueden agrupar en tablas,
debidamente explicadas, que faciliten la comparacion entre los estudios incluidos. Para la presentacion de tablas,
gréficos y figuras se emplearan los criterios que establece la APA en su séptima edicion.

DISCUSION Y CONCLUSIONES. Se exponen las principales conclusiones alcanzadas en el trabajo,
relacionadas con los objetivos planteados. Se ha de sintetizar las cuestiones esenciales con el fin de proceder a
continuacion a una discusion critica y reflexiva de los aspectos estudiados. En este punto se pone de manifiesto
los logros, aciertos y avances —tanto teoricos como metodologicos-, asi como las incertidumbres y nuevos
interrogantes que quedan por investigar en el campo de estudio. Se recomienda explicar cuales han sido las
principales limitaciones a la hora de desarrollar el trabajo y aportar lineas futuras de investigacion o propuestas
que ayuden a superar el problema objeto de estudio.

REFERENCIAS Y DOCUMENTACION: Se organizara la bibliografia y la documentacion utilizadas de
forma coherente, ordenada de manera alfabética y citada de manera homogénea siguiendo los criterios APA en
su séptima edicion.

Se requiere que al menos un tercio de la revision bibliografia sea en otro idioma, preferiblemente inglés.

ANEXOS, si procede.
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EL TFM DE MODALIDAD TRABAJO DE INVESTIGACION,

DESCRIPCION GENERAL: A través de la obtencion de datos cuantitativos o cualitativos producto de
una metodologia que aporte conocimiento sobre un tema relacionado con el Master. Debe fundamentarse
en un marco teorico que clarifique aquello que se quiere estudiar, asi como describir la metodologia,
herramientas y participantes en el estudio, todo descrito de forma congruente con los objetivos y
problema planteados.

CONTENDRA LOS SIGUIENTES EPiGRAFES:

PORTADA en la que se consigne el titulo del trabajo, la autoria del TFM y de quien haya realizado la
tutorizacion, titulo del Master, nombre de la Universidad y convocatoria/afio a la que se presenta. Especificar
la modalidad del TFM Se debe abstener de emplear imagenes o dibujos, utilizando sélo el logo oficial de la
ULL.

INDICE, en el que se sefialen los apartados del trabajo y su pagina de inicio.

RESUMEN, ABSTRACT Y PALABRAS CLAVE: Resumen del TFM de unas 300 palabras escritas en
espaiiol y en inglés. El alumnado debera presentar, en inglés, el resumen del TFM en la defensa del trabajo ante
el Tribunal. También debera sefialar las palabras clave que mejor describen el trabajo.

INTRODUCCION. Se presenta el problema que se plantea y la justificacion del trabajo, relacion del trabajo
con la Intervencion y Mediacion Familiar y Social y Comunitaria. Se alude a trabajos de investigacion que
hayan abordado nuestro objeto de estudio con anterioridad y que supongan nuestro punto de partida. A partir
de aqui planteamos el marco tedrico haciendo referencia a los antecedentes, especificamente, relacionados
con el tema elegido. Finalmente, se especificaran los objetivos de la investigacion.

METODOLOGIA, donde se especificaran, el disefio empleado, la muestra del trabajo (en estudios
cuantitativos un minimo 30 participantes, en los cualitativos dependera de las caracteristicas del trabajo), (El
alumnado debe informar si los datos de la muestra han sido extraidos en el contexto del trabajo o le han
facilitado los datos), los instrumentos y el procedimiento.

RESULTADOS, donde se describen los resultados y logros obtenidos de los andlisis estadisticos suficientes
que corresponda con los objetivos del trabajo o cualitativos, evitando realizar interpretaciones de los mismo. En
este apartado debemos apoyarnos en cuadros, esquemas y figuras, entre otros recursos. Para la presentacion de
tablas, graficos y figuras se emplearan los criterios que establece la APA en su séptima edicion, al respecto.

DISCUSION Y CONCLUSIONES, mostramos la interpretacion de los resultados mediante argumentos
solidos y la relacionamos con el marco tedrico. Se establece una reflexion final y concretamos las conclusiones.
También planteamos en qué grado se han cumplido los objetivos formulados y, en su caso enunciamos una serie
de propuestas de mejora. También sefialamos en este apartado las debilidades del trabajo y proyecciones del
mismo en el futuro.

REFERENCIAS Y DOCUMENTACION: Organizaremos la bibliografia y la documentacion utilizadas de
forma coherente, ordenada de manera alfabética y citada de manera homogénea siguiendo los criterios APA en
su séptima edicion.

Se requiere que al menos un tercio de la revision bibliografia sea en otro idioma, preferiblemente inglés.

ANEXOS, si procede.
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EL TFM DE MODALIDAD PROPUESTA Y ELABORACION DE UN PROGRAMA DE
INTERVENCION Y/O MEDIACION,

DESCRIPCION GENERAL: Partiendo de un analisis critico y reflexivo de las practicas externas, disefiar
una propuesta innovadora de intervencion y/o en el Ambito familiar, social o0 comunitario que responda
a una necesidad en el campo de aplicacion que se propone. Debe estar fundamentada y justificada y debe
describir todo el proceso para el disefio: objetivos, destinatarios, proponer los contenidos, definir y
justificar la metodologia utilizada y explicitar la propuesta de evaluacion.

CONTENDRA LOS SIGUIENTES EPiGRAFES:

PORTADA en la que se consigne el titulo del trabajo, la autoria del TFM y de quien haya realizado la
tutorizacion, titulo del Master, nombre de la Universidad y convocatoria/afio a la que se presenta. Especificar
la modalidad del TFM Se debe abstener de emplear imagenes o dibujos, utilizando sélo el logo oficial de la
ULL.

INDICE, en el que se sefialen los apartados del trabajo y su pagina de inicio.

RESUMEN, ABSTRACT Y PALABRAS CLAVE: Resumen del TFM de unas 300 palabras escritas en
espafiol y en inglés. El alumnado debera presentar, en inglés, el resumen del TFM en la defensa del trabajo ante
el Tribunal. También debera sefialar las palabras clave que mejor describen el trabajo.

INTRODUCCION: Partiendo de un analisis reflexivo y critico de la experiencia de las practicas externas se
delimita el problema al que responde nuestra propuesta y se justifica la eleccion del tema o campo objeto de la
propuesta de intervencion y/o mediacion. A partir de aqui planteamos el marco tedrico haciendo referencia a
los antecedentes, especificamente, relacionados con el tema elegido. Finalmente, se especificaran los
objetivos de la investigacion.

METODOLOGIA. Se describen los destinatarios, se explica y justifica la estructura del programa, sus
contenidos, procedimientos y la metodologia a utilizar.

RESULTADOS, Se presenta el disefio y la estructura del programa desarrollada por sesiones. Las sesiones
deben tener su propio objetivo y estar desarrolladas de manera completa con su metodologia, actividades,
procedimientos, instrucciones, recursos, etc. Se espera una propuesta de intervencién con un minimo de 6
sesiones. Ademas, se propone, se describen y se justifica los procedimientos de evaluacion del programa de
intervencion.

DISCUSION Y CONCLUSIONES. Se han de sintetizar las cuestiones esenciales con el fin de proceder a
continuacion a una discusion critica y reflexiva del programa de intervencion propuesto. Explicar en qué medida
la propuesta de intervencion es novedosa e innovadora. Se recomienda, también, explicar cuales han sido las
principales limitaciones a la hora de desarrollar el trabajo y aportar lineas futuras de investigacion o propuestas
que ayuden a superar el problema objeto del trabajo. Se exponen las principales conclusiones alcanzadas en el
trabajo, relacionadas con los objetivos planteados.

REFERENCIAS Y DOCUMENTACION: Organizamos la bibliografia y la documentacion utilizadas de
forma coherente, ordenada de manera alfabética y citada de manera homogénea siguiendo los criterios APA en
su séptima edicion.

Se requiere que al menos un tercio de la revision bibliografia sea en otro idioma, preferiblemente inglés.

ANEXOS, si procede.
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Se puede consultar bibliografia sobre como realizar un TFM en el Proyecto Docente de la
asignatura de TFM.

ASPECTOS FORMALES PARA TODAS LAS MODALIDADES:

e La extension del TFM estard entre un minimo de 20 y un maximo de 30 paginas (A4),
excluidos, la portada, el indice, las referencias y los anexos (que serviran para ayudar a
entender el desarrollo del TFM presentado y nunca como espacio para incluir lo que no
se ha podido desarrollar en el limite de numero de paginas establecido para el TFM). El
trabajo debera estar paginado.

e Tipo de letra: Times New Roman 12 pt. El texto estara justificado con interlineado: 1.5.
e Formato: Izquierdo: 3 cm. Derecho: 3 cm. Superior: 2,5 cm. Inferior 2,5 cm.

e Como pautas de redaccion se recomienda utilizar un lenguaje académico-cientifico,
cuidando, siempre, la redaccion y la ortografia. También se hara uso de un lenguaje no
sexista ni discriminatorio.

e En lapresentacion de tablas, graficos y figuras se emplearan los criterios que establece la
APA en su séptima edicion, al respecto.

e El evidente desconocimiento del TFM en la exposicion, presentar un trabajo que no
corresponde a las modalidades y estructura establecidos en esta manual, no responder
adecuadamente al tribunal sobre aspectos fundamentales del trabajo y/o el plagio del
trabajo escrito supondran el suspenso automatico del TFM con independencia de la
evaluacion que reciba el documento escrito. Las/los tutores/as tendran acceso a
herramientas antiplagio (programa Turnitin) y valoraran el porcentaje de similitudes con
cualquier fuente externa (incluyendo otros TFG). De manera orientativa, se considera no
deseable un porcentaje de similitud superior al 25%. Logicamente, no se consideraran
plagio, textos citados correctamente, la bibliografia, ni frases cortas que carecen de un
contenido determinado. El/la tutor/a valorara en su caso, el informe del Turnitin con el
criterio necesario en estos casos. Por otro lado, debera enviar por email, antes del dia de
la evaluacion, a la presidencia de del Tribunal de TFM el informe del Turnitin del trabajo
tutorizado. En caso contrario el Tribunal no puede evaluar el TFM al no garantizarse su
necesaria originalidad.

El enlace es el siguiente:
https://biblioguias.ulpgc.es/turnitin/web
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e Una vez escrito el trabajo de investigacion es conveniente comprobar y revisar los
siguientes aspectos:

- Todas las referencias incluidas en la bibliografia estan citadas en el texto (y
viceversa).

- Lanumeracion de Tablas y Figuras, (sigue las directrices de la APA) es
correlativa.

- No quedan paginas demasiado vacias, tablas cortadas o tablas y figuras
separadas de sus encabezados o pies correspondientes.

- Los niimeros de pagina se corresponden con los del indice.

- Se respetan todas las pautas de estilo.

- Se atienden todos los criterios de valoracion que establece la Rubrica de
Valoracion de las Practicas Externas.

- El archivo del TFM debe enviarse a la sede electronica con la etiqueta TFM 22-
23 NOMBRE Y APELLIDOS.

e El/la alumno/a podra presentar una fe de erratas a los miembros del Tribunal siempre que
se haga al menos 48 horas antes de la fecha de presentacion del TFM. Esta fe de erratas
no puede contemplar cambios en el contenido del texto o sustitucion de partes del mismo,
solo errores ortograficos, omision de letras o palabras, rectificacion de fechas y otras
cuestiones de formato menores, nunca de contenido.

SOBRE EL ACTO DE PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO

La evaluacion sera siempre, salvo indicaciones en sentido contrario por parte del Rectorado,
presencial. La presidencia del tribunal hara la presentacion del acto y dirigira el acto.

La presentacion por parte del alumnado consistira en desarrollar los aspectos mas relevantes
del trabajo realizado, el alumnado destacara, especialmente, su aportacion personal. Una
distribucién orientativa sobre las diapositivas de la presentacion es la siguiente:

- Titulo y aspectos identificativos del trabajo.
- Una diapositiva con los aspectos centrales del marco teorico.
- Una o dos diapositivas con la metodologia.

- Las diapositivas que sean necesarias para los resultados mas importantes, es
conveniente incluir alguna diapositiva sobre la discusion.

- Una diapositiva con las conclusiones.

El tiempo que el alumnado tiene para la exposicion de su trabajo es de 12 minutos. El resto
del tiempo se destinara a la defensa del trabajo a partir de las preguntas que realicen los miembros
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del tribunal. El alumnado debera contestar las preguntas de los miembros del Tribunal, uno
a uno.

Una vez el alumnado termine la presentacion y defensa de su TFM se debera retirar de la sala y
el tribunal deliberara para acordar la calificacion y elaborar la ribrica correspondiente. Estas
deliberaciones son, absolutamente, confidenciales.

Con el objeto que las rubricas cumplan su finalidad, se actuara en el proceso de calificacién
de la siguiente manera: cada miembro del tribunal, por orden sucesivo de vocal, secretaria
y presidencia, manifiesta su calificacion en cada criterio de la ribrica comentando sus
valoraciones y argumentos, posteriormente, cualquier miembro del tribunal pueden
modificar, si asi lo considera la valoracion en algin criterio. Finalmente, se extrae la media
de cada criterio y la calificacion global resultante.

Se recuerda que la CAM, desarrollara el cometido de tribunal de evaluacion para la
asignacion de las Matriculas de Honor en las propuestas realizadas, a tal efecto, por los
Tribunales de TFM o por los/las tutores/as de las Practicas Externas. Se tendra en
consideracion, para ello, el informe emitido al respecto por el/la tutor/a o tribunal de TFM y las
memorias realizadas por el alumnado propuesto a esa calificacion.

La coordinaciéon del TFM expondrid, en el aula virtual, las calificaciones obtenidas e
informadas por las presidencias de los tribunales.

RECLAMACIONES A LA CALIFICACION DEL TRIBUNAL

El proceso de reclamacion, sin perjuicio de otras normativas que sean de aplicacion, se inicia por
parte del/la alumno/a realizando la reclamacion ante la presidencia del tribunal que debera hacerse
hasta 24 horas después de exponerse la lista de calificaciones en el aula virtual. La presidencia
informara al alumno o alumna de los resultados de la rtbrica indicados por el Tribunal y el/la
alumno/a hara las alegaciones que considere oportunas. La presidencia en consultas con el
tribunal sefialara la calificacion definitiva.
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CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL TFM

APARTADO EVALUADO CRITERIOS (Se adaptan a la modalidad de TFM, ver mas abajo el
EN LA RUBRICA convertidor correspondiente)
JUSTIFICACION TEORICA Define y delimita el problema y el tema del trabajo/revisa los
Valoracion: 10% antecedentes/En su caso, marco teorico adecuado.
OBJETIVOS Objetivos claros /relacionados con el trabajo/bien redactados.

Valoracién: 5%

METODOLOGIA Descripcion adecuada del procedimiento e instrumentos empleados.
Valoracién: 10%

RESULTADOS Pertinencia de los analisis realizados. Resultados correctos/ bien descritos y
Valoracion: 10% estructurados/ ajustados a los objetivos.
DISCUSION Y Se ajustan a sus resultados / describe las implicaciones practicas y, en su
CONCLUSIONES caso, de nuevas investigaciones derivadas de sus resultados y las
Valoracion: 10% limitaciones del trabajo.
REFERENCIAS Introduce texto que si apoya con referencias / se ajusta a los criterios de la
Valoracion: 5% APA / Aparecen todas las referencias. Incluye un tercio de referencias, en la

bibliografia, en otro idioma.

REDACCION DEL Portada, resumen, palabras claves e indice correctos. Ajustada a la extension
TRABAJO requerida. Redaccion clara, ordenada y sin fallos. Consideraciones éticas:
Valoracién: 10% Muestra sensibilidad, respeto y evita prejuicios con personas.

PRESENTACION ORAL Presentacion ajustada al tiempo requerido. Expresion oral adecuada y bien
Valoracion: 40% organizada. Manejo de la informacion presentada. Diseflo de las diapositivas
adecuado (hasta 2 puntos). Adecuada defensa de las cuestiones planteadas
por el Tribunal. Muestra madurez y reflexion en las respuestas (hasta 2
puntos).
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CONVERTIDOR DE CRITERIOS GENERALES, SEGUN LA MODALIDAD, PARA LA EVALUACION DEL

TFM

APARTADO EVALUADO
EN LA RUBRICA

MODALIDADES DE TFM

REVISION TEORICA

REVISION BIBLIOGRAFICA

JUSTIFICACION TEORICA
Valoracion: 10%
Define y delimita el problema y el tema del
trabajo/revisa los antecedentes/En su caso,
marco tedrico adecuado.

INTRODUCCION Se define los objetivos del estudio, se delimita la
tematica, problemética o campo objeto de la revisién y se
justifica la eleccion del tema. Se relaciona el trabajo con la
Intervencion y Mediacién Familiar y Social y Comunitaria.

INTRODUCCION: Se define los objetivos de la revision, se delimita la
tematica, problemdtica o campo objeto de la revisién. Se relaciona el
trabajo con la Intervencién y Mediacién Familiar y Social y
Comunitaria. Ademads, se justifica la eleccién del tema.

OBJETIVOS
Valoracion: 5%
Objetivos claros /relacionados con el
trabajo/bien redactados.

Ver INTRODUCCION

Ver INTRODUCCION

METODOLOGIA
Valoracion: 10%
Descripcion adecuada del procedimiento e
instrumentos empleados.

METODOLOGIA. Se consignan las estrategias y criterios seguidos
para la revisién tedrica y/o juridica.

METODOLOGIA Se consignan las estrategias de busqueda bibliografica
que se ha seguido. En este apartado se debe detallar: el método
empleado, los criterios de bu da elegidos, el proc

llevado a cabo en la busqueda (ej. criterios de inclusion y exclusién), la

seleccion y registro de informacion bibliografica o de fuentes
primarias, secundarias y terciarias; las bases de datos consultadas
(minimo tres), los descriptores, categorias de andlisis, etc.

RESULTADOS
Valoracion: 10%
Pertinencia de los analisis realizados.
Resultados correctos/ bien descritos y
estructurados/ ajustados a los objetivos.

RESULTADOS. Se realiza una exposicién ordenada de las
principales lineas, o modelos tedricos, metodoldgicos y/o la
normativa, doctrina y jurisprudencia, en su caso, mas relevantes,
sobre el tema en cuestion. Se exponen los conceptos bésicos y se
hace referencia a los aspectos mas novedosos y nuevas
perspectivas o avances, asi como las incertidumbres y nuevos
interrogantes que quedan por investigar en el campo objeto del
estudio. También podrian incluirse propuestas propias tedricas
y/o juridicas, debidamente justificadas. Si se entiende
procedente, analizar cudl es la situacion existente en otros
paises. Para la presentacion de tablas, graficos y figuras se
emplearan los criterios que establece la APA en su séptima
edicion.

RESULTADOS. Se describe y se analiza de manera detallada la
produccion relevante (unos diez articulos) encontrada en la busqueda
bibliografica en funcién de las categorias de analisis descritas en el
apartado anterior. Se realiza, ademds, un andlisis global de las distintas
investigaciones o posiciones tedricas encontradas en la revision
bibliografica. Los resultados se pueden agrupar en tablas,
debidamente explicadas, que faciliten la comparacién entre los
estudios incluidos. Para la presentacién de tablas, graficos y figuras se
emplearan los criterios que establece la APA en su séptima edicidn.

DISCUSION Y CONCLUSIONES
Valoracion: 10%
Se ajustan a sus resultados / describe las
implicaciones practicas y, en su caso, de
nuevas investigaciones derivadas de sus
resultados y las limitaciones del trabajo.

DISCUSION Y CONCLUSIONES. Se sintetiza las cuestiones
esenciales, las conclusiones, con el fin de proceder a
continuacién a una discusion critica y reflexiva de los aspectos
estudiados. Se recomienda explicar cuéles han sido las
principales limitaciones a la hora de desarrollar el trabajo y
aportar lineas futuras de investigacion o propuestas que ayuden
a superar el problema objeto de estudio. Se exponen, también,
las principales conclusiones alcanzadas en el trabajo,
relacionadas con los objetivos planteados.

DISCUSION Y CONCLUSIONES. Se exponen las principales conclusiones
alcanzadas en el trabajo, relacionadas con los objetivos planteados. Se
ha de sintetizar las cuestiones esenciales con el fin de proceder a
continuacion a una discusion critica y reflexiva de los aspectos
estudiados. Se pone de manifiesto los logros, aciertos y avances —tanto
tedricos como metodoldgicos-, asi como las incertidumbres y nuevos
interrogantes que quedan por investigar en el campo de estudio. Se
recomienda explicar cudles han sido las principales limitaciones a la
hora de desarrollar el trabajo y aportar lineas futuras de investigacion
o propuestas que ayuden a superar el problema objeto de estudio.

REFERENCIAS
Valoracion: 5%

Introduce texto que si apoya con referencias /
se ajusta a los criterios de la APA / Aparecen
todas las referencias. Incluye un tercio de
referencias, en la bibliografia, en otro idioma.

REFERENCIAS Y DOCUMENTACION: Se organiza la bibliografia y
la documentacidn utilizadas de forma coherente, ordenada de
manera alfabética y citada de manera homogénea siguiendo los
criterios APA en su séptima edicion. Se requiere que al menos
un tercio de la revision bibliografia sea en otro idioma,
preferiblemente inglés.

REFERENCIAS Y DOCUMENTACION: Se organizara la bibliografia y la
documentacion utilizadas de forma coherente, ordenada de manera
alfabética y citada de manera homogénea siguiendo los criterios APA en
su séptima edicidn. Se requiere que al menos un tercio de la revision
bibliografia sea en otro idioma, preferiblemente inglés.

REDACCION DEL TRABAJO
Valoracion: 10%

Portada, resumen, palabras claves e indice
correctos. Ajustada a la extensidn requerida.
Redaccion clara, ordenada y sin fallos.
Consideraciones éticas: Muestra sensibilidad,
respeto y evita prejuicios con personas.

REDACCION DEL TRABAJO
Portada, resumen, palabras claves e indice correctos. Ajustada a
la extension requerida. Redaccion clara, ordenada y sin fallos.
Consideraciones éticas: Muestra sensibilidad, respeto y evita
prejuicios con personas.

REDACCION DEL TRABAJO
Portada, resumen, palabras claves e indice correctos. Ajustada a la
extension requerida. Redaccion clara, ordenada y sin fallos.
Consideraciones éticas: Muestra sensibilidad, respeto y evita prejuicios
con personas.

PRESENTACION ORAL
Valoracién: 40%

Presentacion ajustada al tiempo requerido. Expresion
oral adecuada y bien organizada. Manejo de la
informacidn presentada. Disefio de las diapositivas
adecuado (hasta 2 puntos). Adecuada defensa de las
cuestiones planteadas por el Tribunal. Muestra
madurez y reflexion en las respuestas (hasta 2
puntos).

PRESENTACION ORAL
Presentacion ajustada al tiempo requerido. Expresion oral
adecuada y bien organizada. Manejo de la informacion
presentada. Disefio de las diapositivas adecuado (hasta 2
puntos). Adecuada defensa de las cuestiones planteadas por el
Tribunal. Muestra madurez y reflexion en las respuestas (hasta 2
puntos).

PRESENTACION ORAL
Presentacion ajustada al tiempo requerido. Expresion oral adecuada y
bien organizada. Manejo de la informacion presentada. Disefio de las
diapositivas adecuado (hasta 2 puntos). Adecuada defensa de las
cuestiones planteadas por el Tribunal. Muestra madurez y reflexion en
las respuestas (hasta 2 puntos).
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APARTADO EVALUADO
EN LA RUBRICA

MODALIDADES DE TFM

TRABAJO DE INVESTIGACION

PROPUESTA DE UN PROGRMA DE INTERVENCION

JUSTIFICACION TEORICA
Valoracion: 10%
Define y delimita el problema y el tema del
trabajo/revisa los antecedentes/En su caso,
marco tedrico adecuado.

INTRODUCCION. Se presenta el problema que se plantea y la
justificacion del trabajo, relacién del trabajo con la Intervencién
y Mediacién Familiar y Social y Comunitaria. Se alude a trabajos
de investigacion que hayan abordado nuestro objeto de estudio

con anterioridad y que supongan nuestro punto de partida. A
partir de aqui planteamos el marco tedrico haciendo referencia a

los d especifi relacionados con el tema

elegido. Finalmente, se especificaran los objetivos de la

INTRODUCCION: Partiendo de un analisis reflexivo y critico de la
experiencia de las practicas externas se delimita el problema al que
responde nuestra propuesta y se justifica la eleccion del tema o campo
objeto de la propuesta de intervencion y/o mediacién. A partir de aqui
planteamos el marco tedrico haciendo referencia a los antecedentes,
especificamente, relacionados con el tema elegido. Finalmente, se
especificaran los objetivos de la investigacion.

OBIJETIVOS
Valoracion: 5%
Objetivos claros /relacionados con el
trabajo/bien redactados.

Ver INTRODUCCION

Ver INTRODUCCION

METODOLOGIA
Valoracion: 10%
Descripcion adecuada del procedimiento e
instrumentos empleados.

METODOLOGIA, donde se especificaran, el disefio empleado, la
muestra del trabajo (en estudios cuantitativos un minimo 30
participantes, en los cualitativos dependerd de las caracteristicas
del trabajo), (El alumnado debe informar si los datos de la
muestra han sido extraidos en el contexto del trabajo o le han

facilitado los datos), los instrumentos y el pr

METODOLOGIA. Se describen los destinatarios, se explica y justifica la
estructura del programa, sus contenidos, procedimientos y la
metodologia a utilizar.

RESULTADOS
Valoracion: 10%
Pertinencia de los analisis realizados.
Resultados correctos/ bien descritos y
estructurados/ ajustados a los objetivos.

RESULTADOS, donde se describen los resultados y logros
obtenidos de los andlisis estadisticos suficientes que
corresponda con los objetivos del trabajo o cualitativos, evitando
realizar interpretaciones de los mismo. En este apartado
debemos apoyarnos en cuadros, esquemas y figuras, entre otros
recursos. Para la presentacion de tablas, gréficos y figuras se
emplearan los criterios que establece la APA en su séptima
edicion, al respecto.

RESULTADOS, Se presenta el disefio y la estructura del programa
desarrollada por sesiones. Las sesiones deben tener su propio objetivo
y estar desarrolladas de manera completa con su metodologia,
actividades, procedimientos, instrucciones, recursos, etc. Se espera
una propuesta de intervencion con un minimo de 6 sesiones. Ademas,
se propone, se describen y se justifica los procedimientos de
evaluacion del programa de intervencion.

DISCUSION Y CONCLUSIONES
Valoracion: 10%
Se ajustan a sus resultados / describe las
implicaciones practicas y, en su caso, de
nuevas investigaciones derivadas de sus
resultados y las limitaciones del trabajo.

DISCUSION Y CONCLUSIONES, mostramos la interpretacion de los
resultados mediante argumentos sdlidos y la relacionamos con el
marco tedrico. Se establece una reflexion final y concretamos las
conclusiones. También planteamos en qué grado se han cumplido
los objetivos formulados y, en su caso enunciamos una serie de
propuestas de mejora. También sefialamos en este apartado las
debilidades del trabajo y proyecciones del mismo en el futuro.

DISCUSION Y CONCLUSIONES. Se han de sintetizar las cuestiones
esenciales con el fin de proceder a continuacion a una discusion critica
y reflexiva del programa de intervencién propuesto. Explicar en qué
medida la propuesta de intervencion es novedosa e innovadora. Se
recomienda, también, explicar cudles han sido las principales
limitaciones a la hora de desarrollar el trabajo y aportar lineas futuras
de investigacion o propuestas que ayuden a superar el problema
objeto del trabajo. Se exponen las principales conclusiones alcanzadas
en el trabajo, relacionadas con los objetivos planteados.

REFERENCIAS
Valoracion: 5%

Introduce texto que si apoya con referencias /
se ajusta a los criterios de la APA / Aparecen
todas las referencias. Incluye un tercio de
referencias, en la bibliografia, en otro idioma.

REFERENCIAS Y DOCUMENTACION: Organizaremos la
bibliografia y la documentacion utilizadas de forma coherente,
ordenada de manera alfabética y citada de manera homogénea
siguiendo los criterios APA en su séptima edicion. Se requiere
que al menos un tercio de la revisién bibliografia sea en otro
idioma, preferiblemente inglés.

REFERENCIAS Y DOCUMENTACION: Organizamos la bibliografia y la
documentacién utilizadas de forma coherente, ordenada de manera
alfabética y citada de manera homogénea siguiendo los criterios APA en
su séptima edicion. Se requiere que al menos un tercio de la revisién
bibliografia sea en otro idioma, preferiblemente inglés.

REDACCION DEL TRABAJO
Valoracion: 10%

Portada, resumen, palabras claves e indice
correctos. Ajustada a la extension requerida.
Redaccion clara, ordenada y sin fallos.
Consideraciones éticas: Muestra sensibilidad,
respeto y evita prejuicios con personas.

REDACCION DEL TRABAJO
Portada, resumen, palabras claves e indice correctos. Ajustada a
la extension requerida. Redaccidn clara, ordenada y sin fallos.
Consideraciones éticas: Muestra sensibilidad, respeto y evita
prejuicios con personas.

REDACCION DEL TRABAJO
Portada, resumen, palabras claves e indice correctos. Ajustada a la
extension requerida. Redaccidn clara, ordenada y sin fallos.
Consideraciones éticas: Muestra sensibilidad, respeto y evita prejuicios
con personas.

PRESENTACION ORAL
Valoracién: 40%

Presentacion ajustada al tiempo requerido. Expresion
oral adecuada y bien organizada. Manejo de la
informacion presentada. Disefio de las diapositivas
adecuado (hasta 2 puntos). Adecuada defensa de las
cuestiones planteadas por el Tribunal. Muestra
madurez y reflexion en las respuestas (hasta 2
puntos).

PRESENTACION ORAL
Presentacion ajustada al tiempo requerido. Expresién oral
adecuada y bien organizada. Manejo de la informacion
presentada. Disefio de las diapositivas adecuado (hasta 2
puntos). Adecuada defensa de las cuestiones planteadas por el
Tribunal. Muestra madurez y reflexion en las respuestas (hasta 2
puntos).

PRESENTACION ORAL
Presentacion ajustada al tiempo requerido. Expresion oral adecuada y
bien organizada. Manejo de la informacién presentada. Disefio de las
diapositivas adecuado (hasta 2 puntos). Adecuada defensa de las
cuestiones planteadas por el Tribunal. Muestra madurez y reflexion en
las respuestas (hasta 2 puntos).
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